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Załącznik 14 

DZIENNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO 

1. DANE PERSONALNE, 

Imię i nazwisko ….................................................................................................. .................................................. 

Adres …...................................................................................................................... ............................................... 

PESEL …................................................................................................................................ ..................................  

Data i miejsce urodzenia ........................................................................................................................................... 

Telefon …................................................................................................... ............................................................... 

2. INFORMACJE O JEDNOSTCE PROWADZĄCEJ SZKOLENIE     

Nazwa …...................................................................................... ............................................................................. 

Adres …...................................................................................................................... ............................................... 

Telefon ….......................................................................................................... ........................................................  

Faks ………………………………………………………………........................................................................... 

3. CZAS TRWANIA SZKOLENIA 

Data rozpoczęcia….................................................. Data zakończenia…................................................................ 

4. SKALA OCEN 

100%-80% - kompetentny (K), 60%-79% - nie w pełni kompetentny (NPK), 0%-59% - brak kompetencji (BK) 

Nie dotyczy (ND) 

5. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ PRAKTYKANTA 

L.p. Kompetencje 

1 Zapoznanie się z zadaniem 

2 Zrozumienie zadania 

3 Zrozumienie i przestrzeganie zasad bezpieczeństwa 

4 Przygotowanie do zadania 

5 Dobór niezbędnych narzędzi do realizacji zadania 

6 Umiejętność stosowania użytych narzędzi 

7 Poprawność wykonania czynności 

8 Interpretacja pozyskiwanych danych 

9 Ogólna wiedza z zakresu zadania praktycznego 

10 Zachowanie odpowiedniej kolejności w realizacji etapów zadania 

11 Umiejętność oceny wykonanego zadania 

12 Prawidłowa prezentacja i archiwizacja danych 

13 Ogólna postawa w trakcie wykonania zadania 
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DZIENNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO (ciąg dalszy) 

 

*I Podstawowa ocena umiejętności praktycznych 
a) Podstawowa ocena umiejętności praktycznych przeprowadzana jest podczas podstawowego szkolenia w zakresie 

utrzymania przez wyznaczonego oceniającego umiejętności praktyczne na zakończenie każdego okresu wizytacji 

praktycznego warsztatu/miejsca utrzymania. 

b) Słuchacz musi uzyskać pozytywną ocenę w odniesieniu do punktu IIIb  

II Ocenianie podstawowej wiedzy praktycznej  
a) Jeżeli organizacja szkolenia zatwierdzona zgodnie z Part-147 zleca, zgodnie z IVa, realizację praktycznej części 

szkolenia w całości lub w części innej organizacji i decyduje się mianować osoby oceniające umiejętności praktyczne 

zatrudnione w innej organizacji, to zlecająca organizacja szkolenia musi dopilnować, aby ocena praktycznej wiedzy 

podstawowej była prowadzona. 

b) Każdemu kandydatowi można wystawić pozytywną ocenę z praktycznej wiedzy podstawowej, jeżeli osoba oceniająca 

umiejętności praktyczne uzna, że student spełnia kryteria podane w IIIb. Oznacza to, że student wykazał się 

umiejętnościami użycia odpowiednich narzędzi / wyposażenia / urządzeń testowych zgodnie z instrukcjami ich 

producentów, korzystania z podręczników obsługowych oraz przeprowadzania wymaganych inspekcji / prób bez 

pominięcia żadnej istniejącej niesprawności oraz łatwo znajduje podzespoły i jest w stanie prawidłowo zdemontować / 

zamontować / wyregulować te podzespoły. Od studenta wymaga się wykonania tylko niezbędnej liczby inspekcji / prób 

oraz demontażu / montażu / regulacji podzespołów dla zademonstrowania swoich umiejętności. Student powinien również 

wykazać się umiejętnościami utrzymania czystości w miejscu pracy oraz zachowania środków ostrożności w zakresie 

zagrożeń zdrowia i życia osób i uszkodzeń sprzętu. Dodatkowo, student powinien zademonstrować odpowiednią postawę 

wobec zagadnień związanych z bezpieczeństwem lotu i zdatnością statku powietrznego. 

III Zatwierdzony podstawowy kurs szkolenia 
a) Szkolenie praktyczne obejmuje praktyczne wykorzystanie zwykłego oprzyrządowania/sprzętu, demontaż/montaż 

różnych części statku powietrznego oraz udział w przeprowadzanych reprezentatywnych działaniach dotyczących 

utrzymania istotnych dla danego modułu określonego w Part-66. 

b) Ocena umiejętności praktycznych obejmuje praktyczne szkolenie i wykazuje, czy słuchacz potrafi właściwie korzystać 

z narzędzi i sprzętu oraz pracować zgodnie z podręcznikami utrzymania. 

IV Wymagania dotyczące urządzeń 
a) W przypadku podstawowego kursu szkolenia, podstawowe warsztaty i/lub pomieszczenia obsługi technicznej 

oddzielone od klas, w których odbywają się szkolenia, powinny być zapewnione do celów nauczania praktycznego 

zgodnego z zaplanowanym kursem szkoleniowym. Jednak, że jeżeli organizacja nie jest w stanie zapewnić takich lokali, 

to można dokonać uzgodnień z inną organizacją w celu zapewnienia takich warsztatów i/lub pomieszczeń obsługi 

technicznej. W takim przypadku przygotowuje się pisemną umowę z taką organizacją określającą warunki dostępu i użycia 

lokali. Właściwy organ wymaga dostępu do każdej takiej organizacji, z którą zawarto umowę, a pisemna umowa określa 

ten dostęp. 
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DZIENNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO (ciąg dalszy) 
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